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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE

FUNDACION AGEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

- LUZANDREA RIVERA CALLE C.C. 63.892036 de Soacha

THPO DE CONTRATO

ATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION DEL GONTRATO

iN INFANTILRAICES.

JARD

DIRECCION: CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSAILA AMISTAD

FECHA INICIO DEL CONTRATO

E ENERO DE 2026 =

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

| 20 DE FEBRERO DE 2026

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

fs 2330100

MARTHA LUCIA SAENZ COQUIRA

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CEDULA DE CIUDADANIA. - ...

[ 395068578 ...

DIRECCION RESIDENCIA

| cLL6sG BISASURT7H 35

TELEFONO CONTACTO

13218294992

CORREOQO ELECTRéNiCO NOTIFICACIONES

saenzlicia@hotmail.com

Entre, LUZ ANDREA RIVERA CALLE, identificado con cédula de ciudania 53.892.036 expedida en
Soacha,con domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE,
y por otra parte, MARTHA LUCIA SAENZ COQUIRA , identificado con la cédula de ciudadania No
39.580.578 con domicilio en CLL 65G BIS A SUR 77H 35 y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que se regulard por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las
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disposiciones del Codigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato;

PRIMERA. OBJETO: EI CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia,
utiizando stis propios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestard
el servicio AUXILIAR ADMINISTRATIVA COFINANC!ADO RAICES,

lracron comprendlda entre el 26 de enero de 2026 al
22 de febrero de 2026. No obstante, el ¢ podra ser terminado de forma anticipada por parte de
El. CONTRATANTE, en c&falqurer ‘momen prev:a comunicacion escrita, caso en el cual se
reconoceran solamente los hor .lvalentes a las actwldades y productos efectivamente
entregados a la fecha. -’ :

SEGUNDA. PLAZQO: Este contrato. Eendr '.'

PARAGRAFOQ PRIMEROQ: En caso de te{mmamon ant:crpada del contrato EL CONTRATISTA debera
entregar todos los desarrollos documentos y demis resuitados producto de la ejecucion contractual

realizados hasta la fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE podra suspender el presente contrato en cualquier
momento previa comunicacion escrita, lo cual se formahzara en un acta suscrita por las partes en la
cual se indicara la duracion de la suspensién.- Si cumpildo el: plazo de la suspensién no es posible
reanudar las actividades, EL CONTRATANTE; a su arbitno ‘podrd dar por terminado el contrato de
forma unilateral sin que haya Iugar a tndemnlzacsones acualquier tituto.

TERCERA. VALOR DE LOS HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: El contratante cancelara
mensualmenteal Contratista, por concepto de honorarios, la suma de $ 2'339.100, el pago se realizara
dentro de los 05 dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA,

PARAGRAFO ‘PRIMERO, Seran reqwsntog____mdtspensab!es para ‘el pago que EL. CONTRATISTA

presente: a) copra del RUT b) Planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA). que acredite el pago
al Sistema General de Seguridad Social Integral: -¢) Radicar la correspond!ente cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO El CONTRATJSTA esta obhgado ‘a reailzar Ia afihacmn a] Slstema de
Seguridad Social en Salud, “ARL y Pension, de acuerdo con lo establecido enla Ley 100.de 1993, Ley
1562 de 2012 y deméas normas concordantes. E| CONTRATISTA se obliga a presentar-antes de cada
pago, ante el CONTRATANTE, las constancias o recibos de aportes mensuales vencidos como afiliado
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pension. Tales aportes deberan
ser liquidados de acuerdo con fos Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la
Ley 1562 de 2012y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el

Ministerio de Hacienda

CUARTA. NUEVO SERVICIO: Si finalizado el objeto del servicio contratado, el CONTRATANTE
necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se deberd suscribir un nuevo Contrato de Prestacion
de Servicios yno se entendera como prorroga del presente convenio por desaparecer las causas
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contractuales que dieronorigen a este contrato, =~

QUINTA, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA; Son obligaciones _c_(_jntr_act_ua_les del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente
contratoy del cargo a desempefiar las siguientes: a.)- Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos,
normas, procedimientos, actividades, etc.y aquelias informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razén de su servicio profesional, -y que se: r _naturaleza.privadas, no pudiendo hacer ningtin
comentario sobre ella con amigos, familia s: b} Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y
puntualidad los servicios profesionales ¢ atados: c.) Cumplir estrictamente el horario establecido
con nifios y nifias y de acuerdocon el xo. técnico. .d.) . Tener en cuenta los procedimientos,
reglamentos, etc. fijados por EL CONTRATANTE “e.) Mantener el respeto por sus compafieros y
personas a atender en el cu plimiento desus. al siones contractuales. f.) Mantener en inmejorables
condiciones de aseo los elementos y dreas detrabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE todo aquello
que considere de interés para este. h.) Brindar la-atencion correspondiente en los tiempos necesarios
de atencién en cuanto a obligaciones contra )'La atencién a'los nifios y nifias deben ser de
acuerdo a estipulado en el corj_t_[ato. J-} En caso de incapacidad para prestar los servicios por problemas
de salud, debe acreditar tal circunstancia oportunamente .al CONTRATANTE con el correspondiente
documento expedido por la EPS a la que esté afiliado; para lo cual debera asignar el reemplazo
correspondiente que cumpla con el perfil y documentacionrequerida para desempefiar los servicios
profesionales. Las incapacidades expedidas-por médicos. particulares no tienen ninguna validez ni
efecto. En caso que la incapacidad médica supere los quince (15)dias se hara suspension del presente
contrato de prestacidn de servicios hasta la finalizacion de la misma.k.) Pagar cumplidamente los
aportes a la seguridad social en concordancia con la legislacién vigente. I.) Solicitar por escrito con
cinco (5) dias de antelacién cualquier permiso, anexando las constancias pertinentes y presentando la
hoja de vida y documentacion del reemplazo correspondiente para su validacion. m.) Tramitar afifiacién
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, como requisito previo para el inicio del contrato. n.) Desarrollar las actividades para el
cumplimiento del objeto contractual de manera independients; con sus propios medios, bajo su-propio
riesgo y responsabilidad, de conformidad con las necesidades de la Fundacién. o) Présentar informe
mensual sobre ' las actividades realizadas. durante fa ‘ejecucién de este. p.) ‘Responder por los
documentos fisicos y electrénicos que le sean entregados o que elabore en desarrollodel contrato,
entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder. ante las autoridades
competentes por fos actos u omisiones que gjecute en desarrollo del contrato de prestacion deservicios,
cuando con elias se cause perjuicio a los participantes. del Jardin Infantil.o a terceros.’r.) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de
derechos. identificar situaciones de posible maltrato, descuido o abusos sexuales o la deteccion
temprana de alertas en el desarrolio y realizar acciones que permitan la ‘deteccion temprana de
situaciones o circunstancias que pueden afectar la garantia o ¢l gjercicio de sus derechos. No realizar
o permitir conductas de maitrato Fisico como pellizcos, amarrandolos con correas, sabanas, cables o
cualquier otro elemento, encerrdndolos en un cuarto solos, palmadas, empujandolos(as),
estrujandolos(as) o apretones. No realizar o permitir situaciones negligencia como: Dejandolos(as)
solos sin la vigilancia de un cuidador, no suministrarles los alimentos .cuando .los desee no
suministrarles sus medicinas cuando las necesite, no atender sus necesidades fisicas y emocionales
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{(no Ilevarlo al bano no atender sus expresaones de IIanto de aislamiento de trssteza) no establecer
cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y hacer lo que les parece
en el gjercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato _psicolégico como: Gritos, no dejar que
se expresen hloqueéndoles sus ideas o manifestacién de sus. necesidades, burlarse de sus cuerpos,
‘apodos, apelativos, comentarios, buriones_y.discnmmatonos humillandolos, ub:carios en sillas altas o
en algtin espacio que estigmatice comg la , de correccion, No realizar o permitir situaciones o
actos .de presunto abuso 'sexual , infantlf C _omar!es foiografaas ‘en posiciones inadecuadas,
eréticas 0 sexualmente. insinuantes, -h ientarios -de tipo sexual del cuerpo del nifio, nifia y
adolescente, mostrarles material pornogr de € ualquner indole; permanecer a solas con el nifio,
nifia en lugares que no tenga : ue tras personas vean lo que sucede, tener gestos de
afecto que involucren un contacto fisico que gen amblguedad enel trato y que se puedan interpretar
como excesivos o inconveni s, realizar cualq comportamlento que estimule sexualmente al nifio
o nifia, tocarles sus genitales por razones dlferentes a las del aseo o cambio de pafal. Se realizara
activacion de ruta.en los casos de presunto Itrato. institucional por -accidn u omision cuando se
encuentra lnvoluc_rada(o) co presunta(o) ) una persona vinculada (o) por contrato con la
-Fundacién_A_c_:epta_E_l__Cambi_o.: TR T g e

SEXTA OBLIGAC!ONES DEL CONTRAT_ TE Son ob iones del CONTRATANTE: 1. Cancelar
los honorarios fijados al CONTRATISTA, de conformidad con lo pactado entre las partes contratantes.
2, Entregar toda la informacién que solicite el CONTRAT!STA para desarrollar con normalidad sus
servicios de forma independiente. 3) Suministrar al CONTRATISTA los elementos e insumos
necesarios para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO, La entrega de los bienes de oficina y equipos
de caracter devolutivo debera hacerse mechante acta o |nventano suscrito por ia responsable del
sewac&oyeicontrailsta : ' s LT L T _ - :

SEPTIMA CLAUSULA DE CONFIDENC!AL!DAD EL CONTRATISTA debera mantener la
confidencialidad. sobre toda’ Ia“anformamon de EL CONTRATANTE que conozea © 4 la que, tenga
n ocasion -del. presente del Contrato con independencia:del medio en cual se encuentre
soportada. Se’ tendra como informacién confidenCIal cua[qwer informacion | no divulgada que posea
legitimamente EL CONTRATANTE que pueda usarse en a!guna actividad .académica, - productiva,
industrial -0 comerma] Y que sea susceptlbl .de_comunicarse a un tercero. Sin fmes restnctlvos la
lnformacmn confidencial podra versar sobre i invenciones, modelos __ut:lldad ‘programas de software,
formulas; ‘métodos, know-how, procgsos, disefios; nuevos productos trabajos'en desarrollo;: Tequisitos
- de comercializacion, planes de mercadeo, nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales,
ast.como .toda otra informacién que se identifique como confidencial a .EL CONTRATISTA. ‘La
informacion confidencial incluye también toda informacion recibida de terceros que EL CONTRATISTA
esta obligado a tratar como confidencial, asi como Ias lnformac:ones orales que EL CONTRATANTE

:dentaf que como confldenczai

EL CONTRATiSTA no podra sin la prewa autorizamon de EL CONTRATANTE reallzar cua!qwera de
las siguientes conductas: 1) Hacer ptiblica o divuigar a cualquier persona no autorizada la infermacion
confidencial de EL. CONTRATANTE. 2) Realizara reproduccion o modificacién de la informacién
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confidencial. 3) Utihzar la lnformacmn confldencral para cualqmer otro fln cilstlnto a Ia ejecucmn deI
Presente Contrato R S IR _ R > AL

OCTAVA NATURALEZA D[ZL CONTRATO [ZI CONTRATISTA expresqmente Jeconoce que por
medio de este contrato se obilga en forma mdependsente a prestar el servicio encomendddo con sus
propios medios, con Isbertad y autonomla personal .y admmrstratwa asumlendo todos los nesgos (ue
le son mherentes R : S o . :

NOVENA E:XCLUSION DE LA RELACI('), BO L Dada la naturaleza de este contrato no EX!SIIfa
relacion laboral alguna entre EL CONTRAT 'NTE y EL.CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar la ejecucion del objeto contractual. 'EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma mdependiente y con plena autonomla técnica y administrativa, el
objeto menmonado en !a cI 21 'sula prlmera de: este documento B

DECIMA PROTECCION Y TRATAMIENTO D DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume Ia
obligacién constitucional, !egal y regiamentana e proteger los datos personales a los que acceda con
ocasién al contrato. Por tanto, debera adoptar las’ medldas que e permita dar cumplimiento a lo
dispuesto por la normatividad vigente en-la materla y las polmcas sobre el tratamiento de datos
personales emitidos por EL CONTRATANTE Adac;onalmente, ‘EL CONTRATISTA se obliga a limitar
el tratamiento de los datos personales de terceros que le"sean entregados por EL CONTRATANTE a
la finalidad propia de sus obligaciones, garantlzando los. derechos de la privacidad, la intimidad y el
buen nombre, en el tratamiento de |os datos personales y a informar a EL CONTRATANTE de cualquier
sospecha de perdida fuga o ataque contra Ia mformamon personat ala que ha accedldo

PARAGRAFO PRIMERO EL CONTRATISTA autonza a EL CONTRATANTE en su cond:cton de
responsable del tratamiento de informacién y a las personas naturales y juridicas que detenten la
calidad de encargados dei tratamiento de informacién, para efectuar el tratamiento de sus datos
personales, o cual mcluye !a caplura recoleccion, recatdo, almacenamlento actuailzauon uso,
circulacion; procesamiento, transmision, transferenma dlsposmronysupresxon delos mismos, para los
siguientes “fines: ‘(i) para dar cumplimiento a.las: obligaciones de su; actnndad como contratante y
verificar el cumplimiento delas actiwdades de EL CONTRATISTA (a:) para Ia expedlcwn de cemf;cados
sohcxtados por.EL CONTRATISTA _ L __

(ili) para dar cumpl:mtento alas oblsgacmnes contraldas por E C_ONTRATANT_E_ on. autondades
publicas, contratantes, clientes, ‘proveedores 'y emp]eados (iv) ‘para el envio ‘de informacion
institucional al CONTRATISTA a través de los diferentes medios de comunicacion de la Universidad:
correo electronico, intranet, correspondencia fisica a la oﬂcma ylo domtcmo entre otros medaos

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certlfca gue Ios datos personales summlstrados aEL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en la informaci()n suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a
EL CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus aliados que actiien como encargados, de
cualquier responsabilidad ante las autoridades judlmales y/o admlnlstrativas en especxai ante la
autoridad de proteccion de datos personales,




'FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

' P ~oiie ) CONTRATO SUSCRITO POR £L CONTRATANTE COM SUS PRORROGAS ¥
-| Proceso: Talento Humano - \oeioies con La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACGION SOCIAL
- CONVENIO 8409 2025 CON QUIEN NO TENDRA VINGULO ALGUNO EL

4 Fecha versmn:01/01/2022. CONTRATISTA. .1

ACERTA EL CARMBIO SRS ARBAJURIDICA . No. Cont_rat_o 02 c}e 26 de e'nerb de 2026
Pﬁxﬁﬁ Viba Eéugifﬁ f Revisé: MARCELA BARON LUQUE .7 L : Sl :

Pagma 6 de 8

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

-

DECIMA PRJMERA T ERM#NACION Seran causaies de termmacmn dei contrato Ias que se enunc:lan
a continuacién: 1) De mutuo acuerdo por las partes caso en el cual se hara constar por escrito. 2)
Incumpln las obhgacmnes propias de cada una de [as partes dara. lugar a la olra para terminar
“unilateralmente el presente Contrato de Prestacnon de Servicio Profesionales, 'sin ningn tipo de
requerimiento previo 3) Adlcsonalmenle dara iugar a termmac:on del contrato la decisién unilateral de
EL CONTRATANTE, en cualquier t;empo ue ello gene_re alg(in tipo de indemnizacion a favor de
EL CONTRATISTA. 4) La oontratacno_ os servicios del . PROFESIONAL DE ATENCION A
PR}MERA INFANCIA se requiere’ liento de cobertura de niflos y nifias asignada en el
Distrital De Integracion Social, en - atencion a lo
_ erwcros del CONTRATISTA 31 no se cumple con }a
cantidad de nmos y nifias m nculados para eI seryicio.. .

- ElL contrato se celebra en consuderamon de las

_presente contrato de prestacion de servicios y en
] ' arcsalmente sin contar con la autonzac:on expresa y

emst:da por escnto de EL CONTRATANTE : R : . = SR

DECIMA TERCERA INDEMN!DAD E! CONTRATI TA m ten_‘ ra mdemne al CONTRATANTE ante
cualquier reclamacién administrativa o de’ cuatquner otra naturaleza presentada por terceros a causay
acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del. preserité contrato y defenderd al CONTRATANTE
a su propio costo, incluyendo todos los gastos que 'se causen por cuenta de las reclamaciones, tales
como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso
de que el CONTRANTANTE asuma directamente su defensa repetira contra el CONTRATISTA por
todos los costos que implique dicha defensa pudlendo descontar. estos valores de los saldos que le
adeude al CONTRATISTA y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo
cual, el presente contrato junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestara mérito
ejecutivo. El: CONTRA TA 'co' suscrtpcmn del presente contrato 1e incia e_xpres_amen_te a ser
constltwdo en mora ; e

-DECIMA CUARTA SUSPENSION Las pa__es acuerdan que eI piazo de e}ecucmn dei contrato de
prestac:on de. serv:cros podra suspenderse _\n los. snguzentes casos: 1. Por circunstancias de fuerza
mayor 0:caso. fortunto 2 Por mutuo acuerdo siempre: que de ello no se derlven mayores costos para
el CONTRATANTE 'ni se.causen perjuicios a lamisma. 3..Por. incapacidad médica fisica transitoria. 4.
En los casos en los cuales se haya formulado ‘denuncia en contra del CONTRATISTA, por el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de éste, relatwas al trato que debe otorgarles a los
partlmpantes de Ea prestac:ion de! serwc:o asu cargo

DECIMA QU!NTA DERECHOS DE AUTOR Los derechos patnmoma!es de autor sin restnccmn de
tiempo, lugar y forma o medio de explotacién, uso, disfrute y disposicion, sobre. los resultados que
realice el CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden
transferidos por el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 28
delaLey 1450 de 2011, que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato
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de prestacuon de serv:clos

DECIMA SEXTA DOMICILEO CON TRAC FUAL Y LLY APL ICABLL Pala todos Ios Lfectos !egales el
domicilio contractua! sera la cmdad de Bogota La ley aphcable al contrato sera la ley de la Repubhca
de Colombla ' i e

DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMI ORIA_ Cua!qwer drferencra conﬂlcto o incumphmlento
gue surja entre las paites con, .ocasio nsc'npc:on ejecucion, termmacxon 0 ilqundamon del
prasente contrato, sera resuelta’

DECIMA OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECEFICAS DEL CONTRATISTA 1Desempeno de las
funciones propias del cargo que ‘ bores anexas y complementarias del mismo de
conformidad con la hoja devida y perfil, ordenes & instrucciones ‘que imparta el CONTRATANTE, a
través de comunicados, correos electronicos memorandos o .cualquier otro medio idéneo. dek
CONTRATANTE. Se mencionan las funcion ,,‘fas, cuales se desempefaran segun el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 2. Sistematizar la mformacmn de fos beneficiarios en los instrumentos
o herramientas dadas : parala operacién. 3. Manejo y creacién de bases de datos orientadas a la
administracion del talento humano y sus-‘familiares. frente a las: prestaciones sociales (afiliaciones,
traslados, inclusiones). 4. Reporte de novedades : de: ‘némina del talento humano (incapacidades,
licencias, ausentismos, permisos), para la'medicion de md:cadores 3. Realizar proceso de afiliacion a
fas prestaciones sociales de manera virtual y manual. 6, Radicacién de novedades de nomina en las
diferentes entidades que aplican. Realizar los procesos de archivo digital y fisico Apoyar al equipo en
la elaboracion de los informes de gestion. 7. Creacion de prorrogas, otrosi y preavisos del talento
humano. 8. Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del
talento humano (proceso de seleccion y perﬁlacmn de los cargos, aplicacion de pruebas y verificacion
de titulos) Remisién de examen de ingreso y egreso para el personal, remision de apertura cuenta
bancaria de némina. Administracién del banco de hojas de vida {recepcion, archivo y seleccion).
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalemmlento del que. ‘hacer operatlvo (contable y
admlnlstratlvo) de !a modalidad. 9- Desarrollar los procesos de verificacion de las clientas y soportes
que permitan eficiencia en la presentac:lon de los‘informes flnanmeros 10. Slstematlzar ta informacion
de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la operacion. 11. Realizar los
procesos de archivo digital y fisico. 12- Apoyar al equipo en la eiaboramon delos mformes de gestidn.
CON EL TALENTO. HUMANO 13- DISDOSEC!OH Y participacion en fos procesos formativos inherentes a
la cualificacion del talento humano.14-Retroalimentacion desde su experiencia.para el fortalecimiento
del que hacer operativo (contable y administrativo) de la Modalidad. Sistematizar los aplicativos de fa
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. CON LOS NINOS: 15- Amabilidad, buen trato
y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con los nifios. AL CONTRATANTE de
cuaiquier novedad en el desarrollo de las actividades contractuales.18. Laborar durante la jornada
completa. 19. Fomentar una actitud constructiva. 20. Aprovechar las oportunidades de desarrollo
profesional existentes. 21. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la discriminacion, violencia
contra cualquiera de fos actores de la comunidad. 22. Cuidar fa privacidad e intimidad propias v
respetar la de los demas actores de la fundacion y el lugar de trabajo. 23. Difundir el conocimiento de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.




FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUL: VA NIT 900077259 6 |

S | CONTRATO SUSCRITO POR EL CONTRATANTE CON SUS PRORROGAS Y
Proceso: Ta[ento Humann | ADICIONES CON (A SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONVENIO 8463 2025 CON QUIEN NO TENDRA VINCULO ALGUNO EL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

DEC!MA NOVENA NOTIFICACIONES Las partes manlfaestan que sus direcc:ones cie notlficacmn .
son como se mdlcan a contmuacnon =

EL CON T RATANTE; Re(:[be notn‘fcamones en CALLE 650 SUR 78() Zo nS;UR BOSAf LA AMISTAD
de fa ciudad de BOJOIE ' ' : T

Email: info@aceptaelcambio.org
TELEFONO 6098739 il

EI CONTRATISTA: Recibe notifr_ aciones en CLL 65G BIS A SUR 77H 35.
Email; rsaenzluma@h_otmaifc 1 L

Ceiular 39580578

DECIMA NOVENA ACUER_DO EI presente _tra’tojreempiazara en su mtegrldad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro acuerdo ve_rbal 0 escrtt ceIebrado con anterlondad entre las partes sobre el
mismo obJeto : R R . o _ _

En senal de asentumlento ias partes suscnben el pre ente documento en dos ejempiares del mismo
tenor en Ia ciudad de BOGOTA, eI dla 26.de enero¥de 2026. - - : :

EL CONTRATANT_E

’ ‘U? . »{v'.-_ aaar ¥oiaials
| . —

LUz ANDREA RIVERA CALLE
CC:N®.63.882.036 .. .. -
REPRESENTANTE: LEGAL o - PR
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO ARA VIDA NUEVA:
NIT 900 077 259 6 4 :

M RTH LUCIA SAENZ COQUIRA
Ce: 39.580.578 .. :
DIRECCION CLL 65(3 BIS A SUR 77H 35

TELEFONO: 3218294992 S S R
CORREO ELECTRONICO: saenz!uua@hotmall com e




